  贵州工程职业学院
2023-2024学年度招聘需求计划
贵州工程学院是经贵州省教育厅、省人民政府批准建立，由贵州西凯恒星教育投资有限公司举办的一所民营综合性高等职业院校。
学院坐落于贵州省铜仁市德江县城南新区，总投资15亿元人民币，规划占地700亩，建筑面积25万平方米。2014年3月已完成一期工程建设，达到国家正式设立标准，并于当年开始招生，现在校生规模已超万人。开设有护理、药学、建筑工程技术、大数据、计算机网络、汽车、高铁乘务、会计等20余个高职专业。

招聘人员一经录用，统一签订劳动合同，购买五险一金，并提供住房。应聘教师不需持有教师资格证书，所有新教师由学校组织统一参加贵州省教育厅举办的高校教师岗前培训，第二年在中国教师资格网申请高校教师资格证。并和公办学校教师一样，参与职称评定，评优评先等等。学校制度完善，教师发展、培训、晋升渠道畅通。

学院一体化设计建设，校园环境优美，功能齐全，设施完备。热忱欢迎立志献身教育事业，爱岗敬业，愿与学院共同发展的有识之士加盟。
应聘人员请将个人简历（含所学课程、工作实习经历，以姓名+专业+应聘岗位）发送至QQ邮箱：1490573246@qq.com。通过初审人员，我们会进行电话或者电子邮件联系，确定面试时间及方式。 

	序号
	部门
	岗位
	专业
	招聘人数
	招聘要求（专业、学历、职称、工作经历、擅长领域）

	1
	马克思主义学院
	心理健康教育教师
	心理学相关专业
	1
	1.本科以上学历（本科或研究生阶段应为心理学相关专业），具备一定的心理教育教学、心理咨询辅导、危机干预等能力，具有较强的语言沟通能力、文字表达能力；
2.具备良好的综合素养，热爱教育事业，恪守专业伦理规范；
3.中共党员（含中共预备党员）；
4.具有心理咨询相关认证资格，优先录用。

	2
	护理学院
	专业带头人
	护理、临床医学、智慧健康养老服务与管理等相关专业
	1
	1.本科以上学历，护理、临床医学、智慧健康养老服务与管理等相关专业；
2.副高以上职称，5年及以上行业相关经验。
3.职责描述：热爱教育事业，有良好的政治素养、职业道德和综合素质；具有较强的教学研发和科研能力，在专业领域有较高的学术造诣和声誉，取得较高的学术成就和创造性成果；负责教学研究及教学水平提升，制定学科发展规划，能独立组织开展学术研究和学术交流；做好重点学科资料的收集与整理申报工作；带头指导和培养青年教师，充分发挥专业带头人的示范和辐射作用；带头学习教育理论、专业知识和现代教育技术，做教育教学改革的先行者。

	3
	
	护理专业教师
	护理学
	2
	1.本科以上学历、通过全国执业护士资格考试；
2.热爱护理教育事业，有扎实的理论基础和熟练的操作技能，有奉献精神和较强的责任心；3.研究生学历、有从事临床护理或护理教育教学工作经验者优先。

	4
	
	健康管理专业教师
	健康管理
	1
	1.本科以上学历，通过健康管理师考试，有扎实的理论基础和熟练的操作技能；
2.热爱教育事业、有奉献精神和较强的责任心；
3.研究生学历、有从事教育教学工作经验者优先。

	5
	药学院
	专业带头人兼教师
	药学
	1
	1.本科以上学历，药学相关专业，
2.要求：副高级以上职称，具有较高的学术造诣；
3.岗位描述：负责药学院教育教学研究及教学水平提升，能独立组织开展学术研究、学术交流，负责制定学科发展规划，带头指导和培养青年教师，充分发挥专业带头人的示范和辐射作用。

	6
	
	药学专业教师
	药学
	1
	1.本科以上学历；
2.能独立完成药剂学、药物化学课程教学；
3.师德良好，有行业经验优先。

	7
	教育与体育学院
	语文教师
	汉语言文学及相关专业
	2
	1.本科以上学历，师范类、教育类、汉语言文学相关专业；                                                    2.热爱教师工作，熟悉课程设置，有教师资格证及相关授课经验者优先；                                                        3.熟悉学生学习特点，善于因材施教，能开拓发掘组织多种教学方式，灵活教学者优先；                                  4.表达能力优秀，普通话达到二级甲等标准，思维灵活，富有亲和力，有耐心，有责任心，有师德，擅长与学生进行沟通交流。        

	8
	
	英语教师
	英语相关专业
	2
	1.本科以上学历，英语相关专业；                                               
2.专业英语四级或公共英语六级以上者优先；                                                     
3.热爱教师工作，熟悉课程设置，有相关授课经验者优先；                                  4.英语口语表达能力优秀，普通话标准，思维灵活，富有亲和力，有耐心，有责任心，有师德，擅长与学生进行沟通交流者优先；                                                                           5.有教师资格证者优先。

	9
	现代服务与
管理学院
	会计专业教师
	大数据与会计
	1
	1.本科以上学历；
2.能够胜任财务大数据分析、财务共享服务业务处理、税费计算与申报、Excel在财务中的应用等课程；
3.具有较强的团队协调能力，热爱教育事业，有工作经验者优先考虑。

	10
	装备制造与信息技术学院
	计算机网络专业教师
	网络工程、物联网工程、信息安全
	2
	1.本科以上学历；
2.能独立完成局域网络和无线网络的组建、熟悉网络设备的配置与维护，熟练使用华为网络设备；
3.有竞赛经验、网络运维工作经验者优先考虑。

	11
	
	计算机编程、大数据专业教师
	计算机科学与技术、软件工程等计算机相关专业
	2
	1.本科以上学历；
2.要求具备Java、Python、web前端等开发、数据爬取、数据清洗、数据可视化的能力；
3.有竞赛经验、企业工作经验优先考虑。

	12
	
	机械专业教师
	机械设计及其自动化
	1
	1.本科以上学历，机械设计及其自动化、智能制造方向或相关专业；
2.能胜任机械基础、机械加工、机电产品维护、工业设计等课程教学（包含理论和实践）；3.拥有高级工及以上工种证书、有相关工作经验或相关教学经验优先。

	13
	
	电气专业教师
	电气工程及其自动化\自动化
	2
	1.本科以上学历，电气工程及其自动化\自动化、智能控制方向或相关专业；
2.能胜任变频器技术、PLC控制技术、单片机控制技术、物联网、智能家居技术等课程教学（包含理论与实践）；
3.拥有高级工及以上工种证书、有企业工作经验或相关教学经验优先。

	14
	
	汽车专业教师
	车辆工程、汽车服务工程等汽车相关专业
	1
	1.本科以上学历；
2.要求能独立完成汽车构造、汽车材料、汽车使用与维护、汽车电气设备构造与维修等专业课程授课；
3.能从事科学研究和开拓创新，科研领域有成果、有工作经验者优先考虑。

	15
	
	新能源汽车专业教师
	汽车服务工程（新能源方向）、新能源汽车技术等汽车相关专业
	1
	1.本科以上学历；
2.能够完成智能网联汽车技术、新能源汽车电机及控制系统检修、新能源汽车电气技术、燃料电池汽车技术等专业课程教学；
3.热爱教育事业，具有企业工作经验、新能源汽车技术竞赛经验、获奖等优先考虑。

	16
	
	技能竞赛指导教师
	计算机类、电子类、汽车类
	1
	1.本科以上学历；有参加或指导学生参加省级技能竞赛获一等奖的经历，学历可放宽到专科；
2.协助学院教务科完成日常竞赛工作，并承接一定专业课程；

	17
	建筑工程学院
	教师
	工程管理（工程造价）
	1
	硕士研究生及以上学历，具有工程管理、工程造价或施工管理经验，会工程计量与计价；具有BIM软件操作能力，鲁班算量软件操作能力，有较强的团队协调能力，热爱教育事业，能从事科学研究和开拓创新工作。

	18
	
	教师
	建筑工程技术
	1
	硕士研究生及以上学历，具有1年以上建筑施工经验；会熟练使CAD、天正软件、BIM等绘图建模设计系列软件；会操作工程测量仪器和出图；有工种实践操作经验，具备爱岗敬业和吃苦耐劳的精神；有执业资格者优先，且能从事科学研究和开拓创新工作。

	19
	
	教师
	室内设计
	1
	硕士研究生及以上学历，具有1年以上室内设计经验或建筑装饰施工经验；具备一定素描手绘、彩绘功底，会熟练使用建筑设计类软件如：3DMX、草图大师、photoshop、CAD等（会BIM软件优先）；具有较强的团队协调能力，热爱教育事业，能从事科学研究和开拓创新工作，具备执业资格者优先。

	20
	
	教师
	建筑工程管理
	1
	本科及以上学历，具有1年以上建筑施工管理或工程施工经验，至少熟练一种工种实践操作（架子工、抹灰工、钢筋工、砌筑工等）；会熟练使用CAD、天正软件、BIM等绘图建模设计系列软件；会操作工程测量仪器和出图；具备爱岗敬业和吃苦耐劳的精神；具有从业资格或执业资格证书优先，且能从事科学研究和开拓创新工作。
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